DYREKTOR PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 5 IM. KUBUSIA PUCHATKA
W GOSTYNIU
63-800 Gostyn, ul. Mostowa 9
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze —
referent ds. ksiggowosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. 2022 r., poz. 530) wymagane
obywatelstwo polskie.

WYMAGANIA DODATKOWE:

> wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,

» mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

» znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie: ustawy prawo os$wiatowe, ustawy o
rachunkowosci budzetowej, ustawy kodeks pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy
0 podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz podatku VAT, ustawy o systemie
ubezpieczeh spotecznych, ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

» umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,

» umiejetnos¢ organizacji pracy,

» odpowiedzialnos¢, sumienno$¢, zaangazowanie i samodzielnosc,

» wysoki poziom kultury osobistej,

» doktadnosc¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

Prowadzenie rachunkowosci jednostek, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,
przyjmowanie, opisywanie i przygotowanie dokumentéw do ksiegowania, wprowadzanie faktur do
programu ksiegowego, wspotpraca z gtéwnym ksiegowym.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

>

>

>

miejsce pracy:

Przedszkole Miejskie Nr 5 im. Kubusia Puchatka, ul. Mostowa 9, 63-800 Gostyn;

rodzaj wykonywanej pracy:

praca umystowa, samodzielna, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

wymiar czasu pracy, godziny pracy:

1 etat, czas pracy jednozmianowy, praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od
07:00 do 15:00, stanowisko pracy wyposazone w sprzet biurowy, komputer oraz srodki
tagcznosci.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

>
>
>

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy,

wypetnione i podpisane oswiadczenie kandydata,

a) o posiadaniu polskiego,

b) o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

c) o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

d) o nieposzlakowanej opinii,

e) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

podpisana klauzula informacyjna,

kandydat ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z

dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.



DOKUMENTY DODATKOWE:
» list motywacyijny,
» CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
» Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe wymagania.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie przedszkola lub przesta¢ w terminie do dnia
30 listopada 2023 r. na adres: Przedszkole Miejskie nr 5 im. Kubusia Puchatka, ul. Mostowa 9,
63-800 Gostyn z dopiskiem:

,nabor na wolne stanowisko urzednicze — referent ds. ksiegowosci”.

Dokumenty, ktére wptyng do przedszkola po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 65 572 36 69

INFORMAJE DODATKOWE:

» W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w przedszkolu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6% ogo6tu
zatrudnienia.

» Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony i zatrudniony w wyniku
przeprowadzonego naboru zostang wtgczone do akt osobowych.

» Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni zostang
zwrocone za posrednictwem poczty.



